
ที ศธ ๐๔ ๑๕ ๑/ร>9<ร!.? สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาสมุ ทรสงคราม 
ถ. เอกขัย อ. ฌืองสมุทรสงคราม สส ๗๔๐๐๐

>0๒ เมษายน ๒๔๖๔
เรื่อง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เรียน ผู้อ0านวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัยธมศึกษาทุกเขต
ส่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม

ลง'วัน'ท่ี tsila เมษายน ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ฉบับ
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยความเห ็นขอบคณ ะกรรมการ 

ศ ึกษาธ ิการจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประขุมครั้งท ี' ๔/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๔๖๔ ประสงค์จะ 
ร ับสม ัครค ัดเล ือกเพ ื่อ เปล ี่ยนตำแหน ่ง ร ับ ย ้าย  และร ับโอนข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา และรับ 
ย ้ายข ้าราชการพลเร ือน มาบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ที่ว ่าง จำนวน ๓ อ ัตรา รายละเอ ียดตามส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการได้รับทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายสมโภชน เศรษฐาวงศ์)
ย้อำนวยการสำนักงานเขพ,พ้ืนท่ีfการ'ศึกษ'าปร่iะฉมศึกษาสมุทรสงfiราน

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐-๓๔๗๑-๑๒๖๓ 
โทรสาร ๐-๓๔๗๑-๔๗๙๐



ประกาศสำปักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
เรื่อง รับสปัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้าย รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) สังกัดสำปักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม

ด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ ๔/!ร๔๖๓ เมื่อวันที่ b o  
เมษายน ๒๔๖๔ มัมติเห็นชอบให้สำปักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามใช้ตำแหนง่บุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ว่าง ดำเบนการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวรการ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ฉะน้ัน อาคัยอำนาจตามความใบมาตรา ๔๓ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญตัระเนยน 
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่กเัขเพืม่เตมิ ประกอบกับหนังลือสำปักงาน ก.ค.ค. 
ด'วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ หนังลือสำปักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.(๔/ว ๑๔ 
ลงวันท่ี ๒๗ สงิหาคม ๒๔๔๒ หนงัลอืสำปกังาบ ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๓๔ 
หนังลือสำปักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวับท่ี ๑๔ กนัยายน ๖๔๔๘ และหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี คธ 
๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๐ จังประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง รับย้าย 
รับโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรัอนสามัญ มาบรรจุและแต่งด้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอบตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ม่ืรายละเอียด ดังน้ี

« . ตำแหนง่ทีร่บัยา้ยหรอืรบัโอน
๑.๑ ตำแหน่งปักวิชาการพัสดุ ระดับช้าบาญการพเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ ๑๔ กลุ่มบรืหารงาน 

การเงินและสินทรัพย์
ร).๒ ตำแหน่งปักวิชาการเงินและปัญข้ ระดับปฏิบ ัต ิการ/ช ้านาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๑๔ 

กลุ่มบรืหารงานการเงินและสินทรัพย์
๑.๓ ตำแหน ่งป ักทร ัพยากรบ ุคคล ระด ับ ป ฏ ิบ ัต ิการ/ช ้าน าญ การ ตำแห น ่งเลขท ี่ อ ๒0 

กลุ่มบรืหารงานบุคคล
๒. คณุสมบตัขิองผูย้า้ยหรอืรบัโอบ

๒.® บัจจุปับดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือน 
สามัญ สังกัดสำปักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 

๑) กรณการเปลี่ยนตำแหน่ง
หมายถง การแต่งตั้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราขปัญ{{'ติ 

ระเบยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พค. ๒๔๔๗ ที่มัใช่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามนาตรา ๓๘ ค. (๒)ในสังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน

/  ๒) กรณี ...



๒) กรณีการย้าย
หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษาตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลาทรทางทๅร สืกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา encsi ค' ((0 ) 
ประเภทเติมและระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม ในหน่วยงานทางการศึกษาที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓) กรณีการโอน
ห มายถ ึง ก ารบ รรจ ุแ ล ะ แ ต ่งต ั้งข ้าราช ก ารค ร ูแ ล ะบ ุค ล าก รท างก ารส ืก ษ ๅ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทเติมและระดับตำแหน่งที่โม่สูงกว่า!1ดม

๒.๒ ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอนต้องมีคุณสมบ้ต ดังน้ี
๑) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครแูละ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสัาหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖)

๒)ไต้รับเงินเดือนไม่ตากว่าขั้นตั๋าฃองตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง

อย่างเข้ม
๓) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราชการ หรือเตรืยมความพร้อมและพฒันา

๔ )ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวบว่ากระทำความผิดวินัยหรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ

๕) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเน ินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ไต้กระทำโดยประมา1ทหรือ
ความผิดลหุโทษ

๖) ไม,อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย
สำหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตาม ๑) - ๖) แล้ว ต้องไต้รับความรนยอมให้ 

โอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเติมของผู้นั้นด้วย
๓. ระยะเวลาการยืน่คำรอ้งขอยา้ยหรอืการโอน

ผู้ประสงค์เข้ารับการดัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง หรือย้าย หรือโอน ให้ส่งแบบคำร้องๆ พร้อม 
เอกสารประกอบ การพ ิจารณาไต ้ท ี่กล ุ่มบริหารงานบ ุคคล สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมส ืกษา 
สมทรสงคราม ตั้งแต่วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ในวันและเวลาราชการ หากพับ 
กำหนดเวลาดังกส่าวถึอว่าไม่ประสงค์เข้ารับการดัดเลือก

๔. เอกสารประกอบการยืน่คำรอ้ง
๔.๑ คำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/เอนของข้าราชการฯ ที่ผู้บังดับบัญชาให้ความเห็นเรียบร้อยแล้ว 

พร้อมหนังสือนำส่ง
๔.๒ สำเนา ก.พ.๗ ฉบับบีจจุบัน โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรอง จำนวน ๑ ชุด 
๔.๓ สำเนาหลักฐานการสำเร็จการศึกษา พร้อมรับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด 
๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาดัดเลือกตามหลักเกณฑ์การพิจารณาการเปลี่ยน 

ตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามประกาศ

/ส ัาน ัก...



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๐ เรื่อง เกณฑ์การ 
พิจารณาคัดเลอกบุคคล เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึทาjn  และ 
การย้ายข้าราขการพลเรอนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรๅ 
๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม รายละเอ ียดตามเอกสารนนม 
ท้ายประกาศนี้

ท ั้งนี้เอกสารรายการที่ ๔.๖ - ๔.๔ให้จัดทำเป็นรูปเล่มตามรายการที่เกณฑ์การพิจารณา 
กำหนดให้ครบบุกองคประกอบ (ยกเว้นองค์ประกอบความเหมาะสมและประโยขน่ท่ีทางราชการได้รับ) จำนวน ๔ ชุด

๔. วร้การพจิารณา
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง จะเป็นผู้พิจารณาคัดเสือกตามหลักเกณฑ์การพิจารณาการ 

เปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน 
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาบมาตรา ๓๘ ค. (to) ตามประกาศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ลงวับที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. 10๔๖๐ เรื่อง เกณฑ์ 
การพิจารณาคัดเลอกบุคคล เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาดรา 
๓๘ ค. (to) สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ทั้งนี้ สำหรับกำหนดวัน,ที่จะรับ 
การสัมภาษถk ะแจ้งให้ทราบในประกาศรายข้อผู้มสิหธเข้ารับการคัดเลือกต่อไป

๖  การแตง่ตัง้
ผู้ท ี่ได ้ร ับคะแนนประเม ํนส ูงส ุดจะได้ร ับการพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง/ย ้าย/โอน ต ่อเม ื่อ  

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงครามมมติอบุมัติแล้ว

จิงประกาศใหท้ราบโดยทัว้กบั

ประกาศ ณ วันท่ี ๖1ช เมษายน พ.ศ. ๖๕๖๔

(บายสมโภชน น*!รษฐ!วงศ)
ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีภารศึกษาปืระอมศึกษาสมุทรสงพา!!



ประกาศสำนกงาmชดพ้ืนท่ีการคักบาประถมคักบาสบุทรสงคราม 
เร่ือง เกณห้การพจารณาคัดเสือกบุคคล เท่ีอเปล่ียนดำแหบ่ง การยา้ย และการโอนข้าราชการคฐและบุคลาทร 

ทางการคกับา แล๓ ารยายุข้าราชการทลเรึอนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหบ่งบุคลากร 
หางการคักบาท่ีนคามมาครา ๓๘ ค, 0ร) ลังลัดสำมักงาบเขตพ้ืนท่ีการคักบาประถมคักบาสบุทรสงความ

ตามท่ี ก.ค.ศ. ไค้กำหนคหลักเกเนท์น,ละวธการเปล่ียนดำน.หน่ง การยา้ย และการโอนขา้ราชทาร 
ครแูละบคุลากรทางการคกับา และการยา้ยขา้ราชการหลเรอนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
บคุลากรทางการคกับาทีน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนงสอีสำมกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒ ๐๖.๕/ว 0)0 
ลงลันท่ี ๒๘ กน้ยายน ๒ 4๖0 น้ัน

ฉะน้ัน อาคยัอำนาจตามมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ ประกอบลับมาตรา totf 
แห่งหระราชมัญญ้ตระเบยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการคักบา ห.ศ. ๒๔๔๘ และท่ีนลัIขเฟ้มเตํม หนังสือ 
สำมกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศร ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงลันท่ี ๒๘ ลนัยายน ๒๔๖๐ และมสิคล» กรรมการคักบ^การอังvnต 
สบุทรสงค ทม ไนการประจุมคร้ังท่ี ๖/๒๔๖๐ น!อลันท่ี ร)๔ หฤศจกายน ๒๔๖๐ จงกำหนดองคประกอบและ 
ค้วข้ัลัด โนการฟจ้ารผาคดัเสอืกบคุคลเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการคกับา และการยา้ยชา้ราชการพลเรอนสามญั  ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากร 
ทางการคกับาอึน๋ตามมาดรา ๓๘ ค. (to) ลงัลตัสำมกังานเซตพืน้ทีก่ารคกับาประถมคกับาสบทุ.รสงกราม 
โคยม คะแนนเตม ๑ 9 ๐  คะแนน ดงน้ี

« . ความ!ความสามารป ี และประสบการถ! คะแนนเตม ๖ 0  คะแนน 
« .0  จุ(รการคกับา ตรงตามมาตรฐานดำนพปง («๐  คะแนน)

๑) มคณจุฟ้สูงfท่ามาตรฐานนละตรงตามมาตรฐานดำแหบ่ง ๑ 0  คะแนน
๒) มัคุณจุฒสูงกว่ามาตรฐาน นตใม่ตรงตามมาตรฐานตำแหบ่ง ๘ คะแนน
๓) มัๆณจุฟ้ตรงตามมาตรฐานตำแหบ่ง ๖  คะแนน

«.๒ ความอาจุโสในราชการ (๑๐ คะแนน)
คัจารปีทจากสำค้บอาจุโสในราชการ ท่ีงจ้'ดโดยย้ตเกณห้ต่อไปน้ี ตามสำคับ 
๑. ผู้ดำรงดำแหบ่งระคับสุงกว่าเป็นผู้อาจุโสกว่า
๒ . ถาดำรงตำแหบ่งระคับเตยวลัน พดำรงดำแหนงระคับน้ันมาก่อนเป็นผ ู้อาๅโสกว่า 
๓. ถ้าดำรงดำแหบ่งระคับน้ันมาทข้อมลัน ผัโค้ลัขเงนเตอนไนช๊ันสงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
๔. ถ้ารบเจุบเตอบข้ันเตยวลัน ผู้มอายุราชการมากกว่าเป็นผู้อาจุโศกว่า 
๔. ถ้าอายุราชการเหา่ลับ ผู้!ค้ลับทระราชทานเคร่ืองราชอสรยาภรณ์ข้ับสุงโท่าเป็นผู้อาจุโสกว่า 
๖ .ถา้ไคล้บัพระราชทานเครือ่งราชรสรยําทรถ!ขับ้ เคยัวลบั ผูไ้คล้บัหระราชทาน  

เคร่ืองราชอสลัยาภรณข้ัาJน้ับมาก'อบเป็นผู้อาจุโสกว่า



๒

๗ .ท้า!ด'รบพระราTfvrrUfสอ์m sอิส่รยาภรณ์ข้ันน้ันเทm aนกบผู่มอายุตว่ม'อกว่ๆฟ้ใ4ผู้อา'ชุ!s r ทา่ 
๑) อาวใสล่าลันท่ี ๑  ' ®o คะแนบ
๒) อ'ๆโสลา่ลนัที ่๒ ๘ คะแนน
๓) รา'}ใสล่าต้บท่ี ๓

๑.๓ การตำรงตำแหนง่^บนตำแหนง่ทีล่ตัเสอืก (๑๐ คะแนน)
๖  คะแนน .

๑) ประเภทตำแหน่งตรง ชีอตำแหน่งดรง ๑๐  คะนบน
๒)ประเภทตำแหน่งตรง ชีอตำแหน่งไม่ตรง ๘ คะแนน

«.๔  อาธรุาชการ (๑๐ คะแนน) 
๑) ต้ังแต่ ๑๔ โ}ข้ึนไป ๑๐ คะแนน
๒ )ตัง้แต®่๐ -® ๕ ปี ๘ คะแนน
๓) ดืา้กวา่ ๑๐  ไ)
เคนของจ ลังแด่ ๖  เสือบช้ึนไปนบเบัน ๑  ปี

๖  คะแนบ

๑.(ร: ระยะเวลา1นการบฏนตง'ามห่!อนพปฐ!รดง'ฟไนตำแหน่งไฟ้อสายงานท่ีสัพสิอก (๑๐ คะน'นน) 
๑) ต้ัง้ํแด่ ๑ ๐  ปีข้ีนไป « ๐  คะแนน
๒) ระหว่าง ๕. -  ๔ ปี a  คะแนน
๓) ตากวา่ ๕ ปี
เคบของ่ปี ต้ังแต่ ๖  เดอน่ข้ีบไป นับเปีน ๑  ปี 

๑ .รอ การพัด!นาดนเอง («๐ คะนบน)

๖  คะแนบ

พจารผาจากเอกสารหลักฐานไนระสับสูงสุคจากการเช้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรม/
ริกบาภูงาโm งหนว่ยงานตัง้ภาค!ฐและเอกชน ย้อนหลังไม่เกํน ๕ จ  นับรงวันท่ีส์น

๑) สูงกว่าระลับเชด /  ระลับลังหวัด
๒ )ระลบัเขต/ระลบัจงหวดั

๑๐  คะแนบ 
๘ คะแนน

๓) ดากว่าระลับเขต /  ระลับลังหวัต - ๖  คะ แบน
๒. ผลการปฎบคังาน คะแนนIริม ๒๐ คะแนบ

๒.๑ เกยรตบตัรหรอรางวลัรเิลน่ทีต่นเองหรอัหนว่ยงาบใตT้U โตยมหลกัฐานจากสว่น 
ราชการย้อนหลงัไมเ่กน ๓ ปี บบัรงวันท่ีย่ึนชีงมผูบังลบับญัชาและยยูบลงนามรบัรองลา่เบาถกูตอ้งประทอบ 
การทจารณา («๐  คะนนบ)

๑) ระสับชาต (ระลันกรม และกระทรวง) «๐  คะแนน
๒) ระลับภาค /  เชดตรวจราชการ ๘ คะแนน
๓) ระลับลังหวัต 
๔) ระลับ สหป. /  สหม.

x> คะแนน 
๔ คะแนนร: คะแนน



๒.๒ การปฎบตงานนอกเหนอจากงาบปกติตรวจสอบจากเอกสารหสักฐาน เช่น กำสงั ๆล  ๆ
ย้อบหสัง รท ป็ นับถงวันสุดท้ายท่ีกำหนดใหอ่ืน (๔ คะแนน)

®) ไทร้บัมอบหมายหรอืเคยไทร้บัมอบหมายใหป้ฏนํตังานนอกเหนอจากงานทีป่ฐบดั 
หรอเคยเป็นคณะทำงาบระดับ สพฐ. หรือสูงกว่า ๔ คะแบบ

๒) ไทร้บัมอบหมายหรอืเคยไทร้บัมอบหมายใหป้ฎบิต้งิาบบอกเหบอจากงาบทีป่ฎบดัิ 
หรือเคยเป็นคณะทำงานระดับจังหวัด /  สพป. /  สพม. ๔ คะแบบ

๓)ไม่ไท้รับมอบหมายฺให้ปฎบํฅงาบบอกเหบอจากงานปกติ รท คะแนบ
๒.๓ การไดัรับพจิารณานำเหนจัความชอบ โดยพจิารณาจากการไทร้บัการเลีอ่บเงนิเคธึบ 

ย้อนหลง ๓ จ นับรงรันท่ีอ่ืน (๕ ละนบน)
๑) เฉล่ียร้อยละ ๖  £  คะแบบ
๒) เฉลยร้อยละ £.๕ -  ๕.๙๙ ๔ คะแนบ
๓) เฉล่ียฅํา่กว่าร้อยละ ๕ ลงมา ๓ คะแนน

๓. ความเหมาะสมและประโยซนท่ีห่างราชการจะไทรั้บ คะนบนเติม ๒๐ คะแนน 
พิจารณาโดยวัธการสัมภาษณ

ทง้บี ้ใหใ้ชอ้งค์ประกอบการประเมนและดัวซีวั้คดังกล่าวข้างทน้ ไนการพจิารณาดดัเสอืกบคุคล 
เท่ีอการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา และการยา้ยขา้ราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและนค่งดังใหก้ำรง ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ดามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สงักดั 
สำนักงานเขตพบท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม

จังประกาศใหท้ราบโดยท้ากบ
ประกาศ ณ วับท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๐

C$£3Ll/
(นายพิสืทร แหงศรืนัธศ)

รองจัBTVพทา๙ ฬทง'mเพสันท่ีทกรรทษ๗ระท พ tิtftนศรปฺฐน เพ  2 รักษาราชการนพบ 
ผูอำนวยการสำนักงาบเขดพ้ินท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม



สิงที่ส่งมาด้วย ๒

แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอบข้าราชการครูและบุคลากรหางการสิกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรอนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้คำรงตำแหน่ง

บุคลากรหางการสิกษาอึ๋บตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

รูปถ่าย Si น้ิว 
ถ่ายไวIม่เกิบ ๖ เรรน

เขียนท่ี ........................................
วนัท ี่............ เดอืน.....................พ.ศ.....................

เร่ือง ขอเปลีย่นตำแหนง่/ย้าย/โอน ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศกษาอ๋ึนตามมาตรา ๓๘ ค. (jrj)

เรัยบ (ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การสืกษา หรอหัวหน้าส่วนราขการ แล้วแต่กรณ)

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ) .................................................................................  อายุ ...........  ปี
เกิดวันที่ ................  เดือน ...................... พ.ศ....................  เลขประจำตัวประชาซน ....................................................
ปัจจุปันเป็นข้าราชการ............................................................... ตำแหน่ง........................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ...................................รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น............................... อัตรา/ขั้น...............................  บาท
สังกัด/หน่วยงาบการสืกษา/กอง/สำนัก..........................................................  กรม ......................................................
กระทรวง...................................................  ตั้งอยู่ที่.............................................. หมู่ที่......... ถนน...............................
ตำบล/แขวง..................................  อำเภอ/เขต............................... จังหวัด.......................... รหัสไปรษณีย์..................
โทรศัพท์.............................โทรศัพท์เคลื่อนที่........................... โทรสาร............................ e -m a il ...............................

ปัจจุบันอยู่บานเลขที่.................หมู่ที่................. ถนน..................................ตำบล/แขวง..................................
อำ๓ อ/เขด.................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์........................ โทรศัพท์1บ้าน.......................
โทรศัพท์เคลื่อนที่............................................ โทรสาร............................e -m a il ...........................................................
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าฬอบไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการดืกษาอ่ีนตามมาตรา ๓๘ค. (๒)
ตำแหน่ง.........................................................กลุ่ม/สถานสืกษ'า.......................................................................................
สังกัดหน่วยงาบการสืกษา/ส่วนราชการ..........................................................................................................................

ข ้าพเจ ้าขอเร ึยนว่า
๑. ข ้าพเจ้ามีค ุณสมบัติท ั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห ่งพระราชบัญญัติระเป ัยบข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการสืกษา พ-ค. ๒๕๔๗
๒. เรื่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ..................................เมึ๋อวันที่.......... เดือน....................... พ-ศ...............

ตำแหน่ง............................................................... ระดับ/ขั้น.........................................สังกัด.............................................
ส่วนราชการ..............................................................กระทรวง...........................................................................................

๓. วินัย/คดืความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเป็นการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ไนระหว่างถูกตำเป็นการทางวินัย
( ) อยู่ใบระหว่างถูกตำเปิบคดือาญา ( ) ไม่อยู่ใบระหว่างถูกตำเป็นคดือาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเป็นคดืสัมละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเป็นคดืล้มละลาย

/ ๔. เหตผล...



- Is -

๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/[อน

๕. ประวิตการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาขีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าชี้น!ป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิขาเอก สถาบันการศึกษา
๑
I©
๓
๔
๕

ๆลๆ
๖. ประวิตการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรอเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดอบ ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
1©
๓
๔
๕

ๆลๆ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งดังโดยวิธึใด พรัอมเอกสารหลกฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ ่านมา และผลงาบอื่บที่แสดงให้เห ็นถึงความเความสามารถพเิศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัทิงานใบตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๖) ที่ประสงค์จะขอย้าย/โอบ 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัตํงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงาบที่เคยเสนอเพื่อเลี่อบตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามึ)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรัความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตงาน

/  ๘. ปีจจุบัน ...



- ๓ -

๘. บีจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทบ/รทยฐานะ เดือนละ..............................................
เม่ือได้เไ]ลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาตำรงตำแหน่งใด ข้าmจ้ายิบยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนด 
สำหรับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลกฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้'รับรองสำเนาดามระเบียบสำนัก'นายก-*ฒนฬ3 
ว่าด้วยงาบสารบรรณ ด้งนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัดร หริอเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการสืกษา 
o ๙.เ0 สำเนาระเบียนแสดงผลการสืกษา (Transcript)
0  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประว้ดิข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่มีรายละเอียดครบท้วนสมบุรฌ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงบีจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจลังบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ 

หริอหน่วยงาบลังกัดเดืม ชื่งระบุวับ เดือน บีที่ให้!อน 
o  ๙.๕ หนังสือยิบยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ท้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหริอผลการปฎิบีตงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยซน่ 

ต่อการปฏบัดิงาบในตำแหน่งที่จะขอโอบ
o  ๙.๘ ส ำเน ามาตรฐาน ตำแห น ่งท ี่ผ ู้ฃ อ เปล ี่ยน ตำแห น ่ง/ย ้าย/โอน ตำรงตำแห น ่งอย ู่ป ีจจ ุบ ัน  

ในส่วนราชการหริอหน่วยงานลังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่บที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อคัว ชื่อสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ท้ามี)
o  ๙ .๑๐  เอกสาร1หลักฐานอื่บที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนเห็น'ว่าเป็น'ประ'โย,ขนัโ'นก'ารพิจารณา 

รับย้าย/โอน
o  ๙.๑๑ กรณบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประ๓ ททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มด้นจากระดับ ๑  และ!ร) 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวขาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานดามที่ระบุและอื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอบไวันี้ 
ถูกด้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จ้งเริยนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถึอ

(ลงชื่อ).........................................................
(...............................................................)

ตำแหน ่ง.......................................................

/ตำรบั รอง...



คารบรองและความเหนของผูบังคับบัญชา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างด้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการฟิจๅรณา # งพ่ื'

(ลงขื่อ).........................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นดัน
( .................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................  /ความเห็น...

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญชา
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **

(ลงขื่อ)...
(.

ตำแหน่ง

(ลงขื่อ).........................................................
( ..................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ฃอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ 
ย ้าย/โอน ถูกดัองตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราชการของผู้ฃอโอนด้วย โดยผู้ร ับรองต้องเป ็น 
ผู้บังคับบัญชาโม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอบ พร้อมเหตุผล


